
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลพิเทน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

(สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  ๒๕65) 
…………………………………………………... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ได้กำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามระบบการบริหารผลงาน  (Performance Management) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง) 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลพิเทน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล              
การปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ ๒๕65 วันที่ ๑  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่ ๓1  มีนาคม 2565 ดังนี้   

๑. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ ๑  ตุลาคม  2564 

ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตำบลพิเทน กำหนดให้มีการประเมิน ๒  องค์ประกอบ  
ได้แก่   
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๗๐   
 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดจำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดจำนวน ๓ สมรรถนะโดยมี
สัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐    

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล    
พิเทนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ
ประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐  
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะในการปฎิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.อบต. กำหนด 
  ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ใน           
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลพิเทน  
  (๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  (๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการ
สำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง 
  (๓) ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสำนัก หรือ กอง สำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 

 
/ในกรณี... 






